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CAS Culture Change

Die Kultur einer Organisation ist ent-
scheidender Faktor fiir den Erfolg einer
Organisation: Doch kultureller Wandel
will initiiert und gestaltet werden. In einer
einzigartigen Kombination aus design-,
sozial- und managementorientierten
Ansatzen ist dieser CAS multidisziplindrer
Impulsgeber, kollaboratives Setting

und Reflexionsraum fiir Experimente mit
einem eigenen Kulturveranderungs-
projekt.

Module

12 Tage (Sa) und 6 Abende (Do)

e Grundlagen Kulturwandel

* Projektarbeit, Coaching und
Peer-Austausch
Methoden-Impulse
Exkursionen — Einblicke in
Organisationen

Beginn/Dauer
Oktober bis Juni (9 Monate)

Ort
Zlrcher Hochschule der Kiinste, Toni-Areal

Weitere Informationen
zhdk.ch/cas-culture-change

Modulare Weiterbildung

Dieser CAS ist Bestandteil des Weiter-
bildungsstudiengangs MAS Strategic Design.
zhdk.ch/mas-strategic-design




