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AL A

«DIGITAL SKILLS» DURCH INTERNE WEITERBILDUNG _—vas [llstent fix SNSRI

Zus enarbeiten, Zukunft, vexbindend und ein

i Zukunft aktiv mitzugestalten. An der: Ziirc

WIRKUNGSVOLL FORDERN e hdk
Wofinde ich «Der ITZ-Support wird » O rat 10 n e s
Hilfestellungen zu zukiinftig neben Problemldser o J/Zﬁm m;chsqhuuﬂer Kunste
g ; IT-Themen? auch Kompetenzvermittler
:5' i sein, welcher Digitalkompetenz
f fordert.»
5.7 Christian Wolf, Support & Solutions
f , . Welche Richtlinien S e - b KLt e " ) ,
g ] 'g zum Digitalen VUt Ak e RN v s
g ) Arbeitsplatz sollte : G - 7 it
| et «Um die [T-Sicherheit an der ZHdK zu Z'né #1 D’g'ta’ gk’”$ an der ZHdK ‘y4
§ ] N gewahrleisten, ist ein sicheres . A
; ‘ : OFE® Passwort- und Zugangsmanagement, : Dlgltal 9!““3 sind das RUStzeug"‘ltl'n |m digltalen
«[.] vielleicht sind wir sogar eine %&faﬂenkreuzung, und die - “: 7 g}ﬁ%’* Vorsicht bei verdachtigen dlgltalen g ist Beziehungsweise, Textux v ¥
Welt ist darauf angewiesen, dass wir uns nicht rithren. Es ware - --——*-»:'\ 57] Z AR Pyt Nachrichten und der ARETAE 1 ctiver Beratung den Vezung, Blob, fluide, Mi'iglichke;.t, Zeltalter ?u Iernen, Zu arbEIten, Zu |Ebel1 ! )

verantwortungsvolle Umg
sensiblen Daten esse

digitalen Weg
aufzuzelgen und mit
positivem Beispi
voranzugehgn.»

Wie kann ich zur
IT-Sicherheit an der

ZHdK beitragen? Christian Schneider, IT
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l;l‘

/ | / cont ri b ut | oNns Bereichen, um genau diese Kompetenze,nxlu‘vgr B

e i P

TR

2

 Lars Gnédinger, Lgf{er ITZ
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doch eine Katastrophe, wenn wir uns alle auf einmal aufmachen uero In
wollten, um unseren Weg zu gehen..» ¢
(Alessandro Baricco, ,City“, dtv, 20(;)) lmm‘ Ubl C&é
Als zentrale Koordinationsstelle fiir Weiterbildung sehen f mbus nm o\g
wir uns in der Rolle der strategischen Vermittlerin zwi- é p
schen dem digitalen Kompetenzbedarf unserer Hochschule und 5
den vielfaltigen Weiterbildungsangeboten. Wir fokussieren / lcram &con
«Digital Skills» nicht nur als technische Fertlgkelten, V’ d l b . 7
sondern als Teil unserer Angebotslandschaft. lT C & la p
Fir uns als interne Koordinationsstelle sind fol:
gende Schliisselkompetenzen hilfreich, um das Weiterbil- rafunt pl’lﬂa
dungsangebot fiir die digitale Transformation zu gestalte

«Der digitale Arbeitsplatz der; mitteln und v&elterzuentwmkeln.
wird personlich und geratelb

sein. £r wird die Iteraktion seiplinaren Zyéammenarbeit = = Dabei trifft, kreatives Chaos auf durchdachte

= T

: 1 ponns y \d, technisch d nicht-
f it e.fl‘_lm-:.ﬂfu’bf Mepodted \fzgggu‘;';d B cinunchmen- Strategien. Dieses Zine spiegelt dies wider und
f ebri, facilius bereitstellen» Gher, Projects & Portfoli gibt dir einen schnellen, ungeschliffenen Einblick
1 KOMMUNIZIEREN —~ KOORDINIEREN oﬁ'ium. Patrice Huberait

Eine interne Welterblldung braucht zum Aufbau von «Digi- (-
tal Skills» eine nelgrugpengerechte Angebotsvermittlung
(z.B. Beratung, Mailings, Kandle) und -infrastruktur (z.B.
Homepage, Anmeldeprozesse, Learning Management Systeme).
Auch einfache «Instrumerﬁgte» wie klare Labels, Kursformate,
Angebotskategorien sowie gut lesbare Kommunikationsfor-
mate sind deshalb essenziell. So kdnnen die jeweiligen
Angebote abgebildet, mmuniziert und strategisch koor-
diniert werden (z.B. antrolllng, Portfolioentwicklung).

‘dass Anforderungen im
sch beurteilt werden:
rungen alle Facetten
fluss hat die Umsetzung
“auf andere Systeme?»

b in diese Welt. Warum so fliichtig? Weil auch die
. e Mitwirkenden weniger als eine Stunde Zeit fiir
e o ihre Beitrage hatt"gn' So funktioniert dieses Zine
als DIY-Magazin fast wie das Internet selbst: Du
surfst druber, blelbs‘t an spannenden Stellen han-
gen — und wenn dlcl‘\ etwas wirklich packt, klopf
an bei den Macher:innen und tauche tiefer ein.

bevelopment & Integration

2 KURATIEREN — MATCHMAKINGé collaeb wird in einem wechselnden Team mit Personen aus den

Die interne Weiterbildung kuratiert gezielt Inhalte, um Anbietende verschiedenen Praxisfeldexn verantwortet und konzeptuell ’ﬁ'

und Zielgruppen passgenau zu v?rnetzen und so «Digital Skills» nach- e gestalet, V’el Spass be’m E deCken'

haltig zu férdern. Indem wir die Angebote kontinuierlich evaluieren befassen D aKGiLYe: Toxki LEFtaht wos Nadda Bader (Co-Latting),

und anpassen, haben wir ein ConS:roll:Lng und Monitoring, das uns hilft, m‘!'-i"-m Silke Ballath, Henryetta Duerschlag (Koordination), Noé

unsere Angebotsplanung bedarf gerecht zu kuratieren. Wir méchten zu- N2 Freulexr, Robert Hausmann, Stefanie Johns, Christin Liibke

kiinftig die Mitarbeitenden mgglichst frei von Zusatzaufwand infor- < ﬂ 2 (Redaktion), Johanna Ott (Webseite), Julia Matlok, Kristine Impressum i

mieren. Optimalerweise werdep wir dies im Sinne eines Matchmaking o = < 0 Preuf, Miriam Schmidt-Wetzel (Gesamtverantwortung), Digital Skills Zine #1 DAZ Digitales Arbal‘en an der ZHdK

zwischen Bedarf und Angebot {ea11s1eren kénnen. z w Q . 1 man—— Christina Studex, Johanna Tewes und Jérdme Zgraggen. Apri| 2025 Dlgltalrat

: W v wv) Vortrag zu "S t on. Kunstpraxis in er® 9 Ormmoin e ot e ‘S
; 2 3 g wd dex Lehrexr:innénbildung" Herausgeberin DKV/Collaeb L
f bid collasborate JOERE DIV, 6. Januar Ziircher Hochschule der Kiinste (ZHdK) DLT Dossier Learning &’tgachmg
2025 = E
3 SCHULEN — EMPOWERN i tj Programm Digital Skills & Spaces E-Learning

Eine interne Weiterbildung muss «Dig‘i‘tal Skills» in vielen Formaten anbie- (v Eintglick in “Weitexrdenken ohne Sprechen’ Gestaltun ITZ Informationstechnol -Zentrum
ten, um aufbauend, nachhaltig und generationeniibergreifend weiterzubilden. > - :: siz:"d::h::;:“:f‘tle:::;::::::g:;:::‘:::' Chiarga Véinier IWB Interne Welterblldu:g 3
Es braucht deshalb ebenso Schulunged wie Peer Learning und Aufbau von «Power j ;ﬁ Y e e b g %
User:innen», welche ihre Fahigkeiten{dann an andere weitervermitteln. Dazu ge- ST fi Redaktion MIZ Medien-und Informatlons%ntrum
héren auch Learning-Infrastrukturen; welche einfach und selbsténdig benutzt AR e, e : _ Egura Likthi iur gas Lisa Hillers & Renato Soldenhoff ZCCE Zurich CentreforCreatva
werden kdnnen. Seien es Learning Ex;ierlence Plattformen wie Linkedin-Learning QuelleTrepananbﬁ frorm; “Chitirgia. (nd)Welbome Cblecﬂoh Publsc Donta Informationstechnologie-Zentrum Kontakt: Economies
oder eigene Wissenshubs. E

htstdstoroxg/StﬂWcorn(numwﬂ%‘QO?..-,u._. R

b VLA Ve b A Henxyetta Duexschlag fiir collaeb | 2025 | l — ~ www.zhdk.ch/zine © 2025 ZHdK
February 2025 Sandrine Thalmann for MIZ

* Das ITZ besteht aus fiinf Gruppen mit verschiedenen Fachspezialistinnen und -spezialisten,
die die IT-Infrastruktur der ZHdK betreuen, Projekte aufgleisen, Software entwickeln und aktiv Support leisten.

Tobias Briicker fiir die Interne Weiterbildung gHRM)

. e
Das DAZ-Team 5% interpretierte eine o re it Vi s o
j Creativ TR T
Illustration von Liana Finck und projizierte darauf / Fconomies .

oy 1

In der Serie «En Ian 2000, die vor iiber 120 Jahren entstand, sehen wir faszinierende spekula-  SKkills, die uns die dlgltale Kollaboration in M365

tionen iiber eine Zukunft im Jahr 2000 - eine Art Zeitreise in die Gedankenwelt unserer Vorfah-

YWIDDER _)
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wW=Ex<35I
ren und eine spannende Maglichkeit zum Vergleich: abve rlan gt. Energisch, mutig, impulsiv 53 i & 5 I»
Wihrend sich andere nicht vom Sofa wegbewegen, sind Sie voll i é‘ G313 s
N motiviert und sténdig unterwegs. Nicht fehlen dabei darf die mobile o 3 % :Er o) ;
Zoom-App, damit Sie doch noch den einen oder anderen Call ent: ’g 2E=8 4 é ;
| gegennehmen kénnen. ' - g 23 —@3|m ==
Schltsselkompetenz: Kreativitat ‘g_ = T A % ®. 2 wo
PR 3 0 e
\ A3 R320% s
g bringt GOVERNANCE-PLAYER SKETCHPAD BY LIANA FINCK ; UST'ER / =8 % z3 2383 c 1’,
D\g\ta“s‘er o elder ' . ‘ ) \ Luverlass;g, bodenstandxg, geniesserisch e S | & 22 o® . =
Die he Spa annungs K Wie definieren wir 3 Sie sind eigentlich im Machermodus, werden aber von ungeplanten Ver- |* %58 125538 oo
anireic s ZHd dibias , LOSLASSEN LERNEN Zbgerungen ausgebr | B3 7 R gE =
z h, di ns a fen. die Spielregeln. wie to g gebremst. Um nicht aus der Haut zu fahren, gibt es nur | 3 A ®Da 2w =
it sich < iduen petre p gein, Welche Toétg eins: Sich vom Double Roboter oder einer Al Chatassistent:in nach Wahl - &3 wzC 2 m>
und als I wir zusammen- brauche tch Micht Srricler ai Inssen, - - 2358 o=
g E : : " i auche ich riic Schliisselkompetenz: Digitale Resilienz ;§ §§' T
P § arpeilten wolien: i % T =
Welche Kompetenzen;férdert der Digitalrat, A técole - en fan 2000 - Sepkulatmn aus dem dem 19. Jahrhundert i, Sy % IIzwiLLINGE } it “g 53 g o r?1
um die technischen, fachlichen, sozialen durch M365-Too R ) .' <363 S o
ausforderungen der abgedeckt werden? - - g | 2525 \ 5K
und strgteglschen " 2 & A ommunikativ, vielseitig, neugierig = 8 ‘ ] a 3 ‘a o 0 ST diy
Digitalisierung zu na?tglel’en- Gt : b L AY Méchten Sie neue Wege begehen und sich von spanr;exdfﬁs " £8 E g 352 r';'l 2 ‘jlversc'hme é
; Imaginiert wird dgs Klas?enzlm-l.ner der Zuk.unft.. Die Sc.huler':m- * \ Methoden und Tools fiir die Lehre berauscher|\ lt:tafss::\ﬁnduen S '—% 25 5 e ’g’ & 2 ‘ E ke }Indus‘trlen,
nen tragen kopfhdrerartige Gerate, durch die Wissen direkt in “M einem Online-Spaziergang durch die ELLA'thk 2{1‘ o2 & 2 85 ﬂ — \ gehone viele Feldé
g ihre Kopfe iibertragen wird, wahrend eine Maschine Biicher bestimmt einen Lecke:-btsdse:s:hk; fr;ach ella.zhdk.ch: 5 c“g ,2 §§ = = %, w‘rbung’ Design, Mode, .'11m, Gammg, Everfte, Medlen,_
5" Mit «Critical Curiosity» auf der KI-Welle mw"“mm'gm' verarbeitet. Ein Lehrer iberwacht diesen mechanisierten Lern- :e,fh]usselkogogtenz L 5 Eo”é,’ 2 w5 ‘f' . Musil, sowie TV undj Radio. Creat:,s/e Tech-zielt darauf abj
5‘ surfen, um die Balance zwischen Be- prozess, der von einem Mitschliiler angekurbelt wird. ! i n} JUNGFRAU i |~ ‘ ‘,‘1’1 X m x Her sforderungen innerhalb der ky‘ea‘tlvenﬁlndustrlen durch
é; geisterung und Bedenken bei der Arbeit Diese Vision ei " . : 3 v c 7 3 g‘; "___‘_,,_Ig;,/ ; < ted nologlsche ]:nnovatianen zu Iésen. Stell dir vor, w1e
f mit Kl-Tools zu finden. a:(et::eslz:iogna::::r V:ha‘t't‘!":‘at'.“;:e“ w'sbsem;;:mi:n:“"g ‘:!h“e TEAM-LEARNING An'q,lytlsch perfektlomstlsch pflichtbewusst " g _‘g’ é 2 . @ éﬁ 2509 § g’. I (ﬁ “ m A X ¥ A sdruck
i ent hat sich nicht ganz bewahrheitet - un e - NAVIGIEREN In dqg Partnerschaft und auch im Biiro sind aktuell |- 2c@< g (|Z€@TF ag A = G usdrucks -
{ Mit «Peer Learning» institutionelle das ist vielleicht gut so. Trotzdem haben digitale Lernhilfen und Wie konnen wir im ] . _ Respekt und Nachsicht gefragt, damit eine weitere B2 2 & E %«3 %; , g g g 2 g - fformen uhd Gescgdftsmde
- . o . o . 4 - . T = LA — J
/  Transformationen angehen, um im Kopfhirer im Unterricht inzwischen tatséchlich einen festen - Team gemeinsam Vele:navigieremwir Ruri NIk gl e ERan 2 gg s563885 3 = Dz S HST eﬁﬁ‘\} Vj Tiﬁ“ . (iH Ay
{ Netzwerk von Partnerhochschulen Platz und erfiillen dhnliche Aufgaben. e —e Sl 5 durch die vielen 2"’:2;{:;, Leonchaaians Saek sl ~:pE8vs _g $858q g2l ie Zuroher ochsc; e ger \"S 5 :
zu lernen und gleichzeitig dort Gber ; st i . el - ES oS fE (& @3 ®IQR
S kulturzgntri itan 30',9 ahips: Auch aktuelle Zukunftsvisionen sind haufig von technologi- Digital Technologien & Img Bewe§ ™) Umgang erlernen, Moglichkeiten und Schliisselkompetenz: Humor N | g ‘:.:’0"5" 83 B 4 g - & & g
. . - . Q == N =% @
welean iz Baraiien: schen Inszenierungen und Entmenschlichung geprigt. Raum um M365 fur Werkzeuge in a |_6WE Voo 2k =54 » 1% § $3 8 ‘
- . = o : 225885 |8 4 ;
fiir K?Ilaboratlon, person.llchf Entfaltung und Bewegung blflbt unsere Bediirfnisse ot e pti M365? \ PR 8 ET < g’g g | F gg §§ ig s Cocien) Dle. ;ermogllcbt es eUChA Z":!kunft
dabei auf der Strecke. Wir mdchten deshalb Zukunftsentwiirfe 5 i Je'tge Spanish.™ Selbstbewusst, chanématlsch fuhrungsstark ﬁZ'«‘E‘E §-3 Eg | 5 £ 3 ScS5F e"-Fﬁhlgke:.ten zu /entwickeln und euch auf d1e 'sic
dagegenhalten und begeben uns mithilfe von Adobe Firefly auf ZuU nutzen S P e _ Sie kénnen ein Thema, %s Sie schon lange begleitet, zum Aéb- it R g E E g ¢§ o 3,; ‘§ z § wandelnden Anforderungen des A )
i ‘ eine spielerische Gedankenreise in das Jahr 3000. schiuss bringen. Mit der '39'3‘550"‘”3’9 Plagscan kbnnen Sle - Tuy | ;.35 & ™ .4 g8382¢
sdenken» nicht nur |hren Abschlussbericht aufiAl-Komponenten tberpriifen lassen.  p=""'g 393 55 § = 7 = 3 = %
Mt ‘Z U:: . enarien entwickeln, Schitsselkompetenzen: Krifisches Denken WV oo §o§ 2 & g’ a'g) 2 /
moghc ni - —_ ‘ Em=zEsd o : Ein weiteres Beis Lel &% dis: DIZH die die Zusamm&narbert
e dorthin =ES 8T R 2ung o ,Ull P G 3
sondern agich h Weg Was prégt unsere Vorstellung? 2 WASSERMANN : é\ »® %”gg, f : zw1schefn Hochschulen in Zurleh fordert, um \I-“orschung und Inno-
IS i w3IB gL V. b )
dlskuher #1 Technologie isoliert uns nicht von der Natur, sondern ermdg- ; ann: \ \ A g § ; 23 j : g:u:: mif: r:mh iy D:fltal:si?tru:g vct);?fnzu:;ei:eznoglese Ihn
. en., : 3 . e ot tiis == Rt = ell, ideenrgich =0 ;'.§ ; iative gt; ‘w1euw1c ig e reative u c ogische
Mit “‘mg}ovnsanon |ef2 el |l?ht tuife!-e Verbindungen zu ihr - vielleicht durch.lnterfac.es, MANUFACTURING Ongme(ljl :;tzf;veeh’:szze tnd mo:}%n keine Party verpassen. g § % 8! i’f’ kompet\enzgn 2t/ komhlrue‘ren, um_ innovative Losungen fu,- gesell-
das Ungorherge sehen S an die natiirliche Prozesse erfahrbar machen, oder Bildung, die En 'an 3000 - Spekulation mit Firefly. f UTOMATION 4o f:mrlnen gut an und kntpfen netie Kontakte, vor allem via %353 i * ~'schaftliche- Harausfordarungen zu entwickeln.t’ "¢ /,
zu begfussen und gemduktlves draussen stattfindet und durch digitale Ebenen erweitert wird. Fokus: Digitale Technoloq:en&m"’ ot b ey fA'::rOSOﬂ Teams Chat. '\ 5 5 § e 3 ;. WARUM IST DIE SCHWEI: FUR QBEAﬁVE TECH-DER PKACE TO' \BE* Y
it angéren etwas Pro A A 2 A : tenz: Durchhaltevermo"gen <49 g 2. Di®¢ Schweiz .bietet ein einz:.ga rtiges Umfeld Afiir Creativ i Tech aufgrund 1hreﬁ
mi #2 Bewegung! Statt passiver Wissensaufnahme wiirde Bildun T Schiusselkompe ) g
daravﬁ zu machen. o £ e : ; 3 9 it LA FiNCK . uenschaﬁhch inteiisiv, willstsstirk > Ay abilen politischeniund wn.ftschaftllchen Lage, " 1hrer hoher 'LebenSqualJ.tat und,
karperliche Aktivitat integrieren, wobei Technologie Bewegung O e " o S i Gl Ausemandemtzun:rdw = del;le-t;t lhrer starken Innovaé:,honsku;].tur Das Land verfugt iiber erstklassige B:leungs-
v e Emn » en
fordert, statt sie zu ersetzen. ENZ!? _ Wochen viel Kraft gekostet hat zum Semesterwechsel auf- f und Entwick]d K t d Zud bt i: wegtlet i g lh\'f ioriihu"g
= 2 Y ot Wie kdnnen wir " 16sen. Gonnen Sie sich d thi # und Entwicklung aner ann 31n udem gi es: m er Schweiz eine 1elzahl von:
:3 D':g:tale .W:rkzeugeR fordefrn Kre;twutat und personliches N g Da?f:gat::ne:;f::;::::‘;c';::]tm‘:"“ Férderprogrammen, ‘Inkubatoren und Netzwerken, die euch als zukiinftige Start=
achstum, indem sie Raum fiir authentische Selbstentfaltung ¢

M365-Apps wie

uper:innen unterstitzen.

. : ; o ¢ Visionen, die sich leicht und inspiriert anfiihlen Raum fiir
bieten, anstatt standardisierte Ergebnisse zu erzwingen. GERATEUBERGREIFEND ARBEITEN PowerAutomate % Entfaltung. ; - El’}: BelSPtellfU" dl& U"tg"StUtZU"QtIO" gta":ufps 1:t der Vesnt:re KlCl:J eine
, ; ; g ~ Schliisselkompetenzen: Widerstindigkeit ; philanthropische Initiative, die innoyative Geschéftsideen aus Schweizer Univer-
2l fs(jL:s;::%iS;';ﬁ;aCher&Gm Wolany Wie nutzen wir M365 nutzen, um Prozesse R s 4 sitaten férdert. Diese und 3dhnliche Programme tragen dazu bei, dass die Schweiz
. 9 Egal, was kommt: Mit dem Programm Digital Skills & Spaces auf verschiedenen 7U automatisieren ein attraktiver Standort fiir kreative und technologische Innovationen bleibt.
DéF Digitaliat bt die Hochschul- setzen wir heute bereits an. Wir stirken Kompetenzen in den GAFSEEH WG undnnsz Die Scfhwen..zer Startup-Szene zeichnet sich durch eine hohe "Erfolgsquote
leitung strategisch in digitalen Fragen Bereichen persanliche Entwicklung, Teilhabe, Produktion und und eine nlefirlge Ausfa]__'Lrat_e aus, was a'uf ein robustgs Unterstiitzungssystem
vy = : 5 . e A% Computer oder entlasten? und einen reifen Markt hinweist. Dies zeigt sich auch in der hohen Anzahl von
oot T T ee— und férdert mit Projekten und Zusammenarbeit - mit einem Fokus auf Zukunftsdenken, digitale : : . T : :
g, ‘«»y.(*‘zr; ‘ Programmen aktiv, kritisch und kreativ Koll < e i En L'an 3000 - Spekulation mit Firefly mit Sm artphone7 erfolgreichen Exits und Ubernahmen von Schweizer Creative Tech Startups.
Y B .Y e s Btusehar Digit’alitét an der ZHdK aboration ur.ld.dlqna!e Souveranitat. Von + T Fokus: Digitale Technologien & SMMeg z Lasst euch von der Dynamik und Kreativitat der Schweizer Creative Tech Szene
He ; " ’ www.zhdk.ch/digital-skills NATue ¥ fiir das DAZ-Team: Paolo del Ponte & Jan Neuenschwander, Februar 2025 inspirieren und werdet Tell.dieser autregenden Bewagung!

https://www.zhdk.ch/digital » LiSa ¥ Rennto



