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Die ZHdK versteht sich als Ort des Lernens,
Lehrens, Forschens und Arbeitens, an
dem unterschiedliche Perspektiven auf-
einandertreffen. Der Kodex stent fiir

eine Hochschulkultur, die von Respekt,
Verantwortung, Offenheit und gegen-
seitigem Vertrauen getragen wird. Er
schafft Orientierung fiir Entscheidungs-
und Handlungssituationen und steht

im Zusammenhang mit den strategischen
Zielen sowie dem EDI-Aktionsplan der
Hochschule. Verabschiedet wurde er

von der Hochschulleitung im Rahmen
ihrer strategischen Verantwortung.



KODEX

Wir, die Angehdrigen der ZHdK, Ubernehmen Verantwortung
flir eine respektvolle und professionelle Zusammenarbeit

Unterschiedliche Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen
respektieren wir ayf allen Ebenen der Hochschule.

Fehler verstehen wir als Teil von Entwicklungs- und Lernprozessen,

Wir férdern eine Zusammenarbeit, in der offen mit Fehlern umge-
gangen und gemeinsam darays gelernt wird.

Wir sind aufmerksam ung leisten in Fallen von Integrititsverlet-
Zungen, namentlich Diskriminierung, sexuelle Beléistigung

und Mobbing, bei Bedarf Beistand, bieten unsere Hilfe an und
intervenieren,
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Wir, die Mitarbeitenden in Lehre und F
die Gastdozierenden, gestalten Lehr- und Lernbeziehungen so,

dass die Integritat aller Beteiligten gewahrt wird. Dabei fordern wir
eigenstandiges Denken, kritische Reflexion und verantwortungs-

bewusstes Handeln.

sowie besonders bei der Betreuung und
n, kiinstlerischen, wissenschaftli-
Projekten reflektieren wir unse-
d Perspektiven und handeln

In Lehre und Forschung,
Bewertung von gestalterische
chen und vermittiungsbezogenen
re eigenen Pragungen, Annahmen un

diskriminierungssensibel.

erialien wahlen wir sorgsam aus. Werden

Lehrinhalte und Mat
ierende Darstellungen oder

Inhalte verwendet, die diskrimin
Sprache enthalten, machen wir deren Kontext und unsere Ziel-

setzung vorher transparent und gehen verantwortungsvoll
mit ihnen und allen Beteiligten um. Wir etablieren und pflegen
eine Feedbackkultur, die respektvollen Austausch und konstruk-

tive Riickmeldungen ermoglicht.
en Studierende mit einer Behinderung durch ge-

eichs-Massnahmen und legen ein
k auf belastende Phasen wie Prifungen

Wir unterstutz
eignete Nachteilsausgl
besonderes Augenmer
und Abschlusssemester.

Wir handeln nach den Grundsatzen wissenschaftlicher Integritat
in allen Aspekten von Forschung und Lehre.



Die Umsetzung dieses Kodexes ist eine
gemeinsame Verantwortung aller An-
gehorigen der ZHdK. Die Hochschule
schafft dafuir geeignete Rahmenbedin-
gungen, namentlich Anlaufstellen bei
Integritatsverletzungen sowie klare
Zustandigkeiten, und unterstiitzt die
Angehdrigen bei der Anwendung gelten-
der Grundsatze und Regelungen.

zhdk.ch/kodex



